
Fiche de poste de Docteur Junior 
de la phase de consolidation du DES de Gériatrie –  

Année 2026 -2027 
 
Semestres : 7ème et 8 ème 

Chef de service : Pr LAURENT Marie     Intitulé du service : Service de Médecine Interne et Gériatrie 

Secrétariat : tel : 01.49.81.24.86 
Centre hospitalier : GHU Henri Mondor 

Parcours envisagé  

1-Orientation du poste : Oncogériatrie Ce stage permettra au DJ de découvrir une nouvelle modalité 
d’exercice. Ce stage est une opportunité pour les futurs gériatres intéressés par l’oncologie d’y acquérir 
des compétences spécifiques. Expertise reconnue du service en oncogériatrie (Pr Laurent coordinatrice 
UCOG Val de Marne Sud). Oncogériatrie : près de 600 évaluations/an  

2-Détail de la fonction (nb de lits en responsabilité, demi-journées d’activité autre) (5 lignes maxi) 
Réalisation d’évaluations gériatriques approfondies des patients âgés atteints de cancer 
hospitalisés dans les services de Mondor (oncologie, chirurgie digestive, urologie..) mais aussi 
ambulatoires avec évaluation multidisciplinaire dans l’ hôpital de jour du service sur le site 
Chenevier. Rédaction du dossier médical de consultation/d’évaluation ou du compte-rendu 
d’hospitalisation de jour. Formation à la décision thérapeutique suite à l’ EGA concernant le 
traitement oncologique. Présentation des dossiers cliniques aux réunions pluridisciplinaires RCP. 
Information du patient et des familles. Participation aux discussions éthiques lors des prises en 
charge palliatives. Présentation d’articles lors des séances de bibliographie. Participation à 
l’enseignement (auditeur puis enseignant), à l’activité de simulation du service. Participation aux 
projets de recherche du service (inclusion dans la cohorte régionale ELCAPA : près de 10 000 
patients inclus dans près de 4000 sur activité du service). 2 demi journées dédiée à formation 
universitaire 
 
3-Détail de la progression (5 lignes maximum): 
Consultations d’oncogériatrie réalisées au sein de l’ HDJ par un gériatre, avec le DJ initialement en 
écoute active puis en binôme avec senior référent. Rédaction du compte rendu sous supervision puis 
fait seul avec relecture systématique. Ensuite EGA faites seules par le DJ pour les patients âgés avec 
cancer hospitalisés dans l’unité de court séjour du service de gériatrie avec retour au sénior référent. 
Puis EGA autres services de Mondor avec supervision à l’issue de l’évaluation par senior référent afin 
de discuter des interventions nécessaires suite à l’évaluation et afin de discuter la balance bénéfice 
risque du traitement oncologique proposé par le spécialiste d’organe).  
 
4-Détail de la supervision (organisation, modalités de restitution, nom du référent) (5 lignes maxi): 
Entretien de début de stage en présence du référent médical du Docteur Junior Dr Lola Corsin dans le 
but d’évaluer et d’apprécier la nature, le nombre et les conditions de réalisation des actes que le DJ 
sera en mesure d’accomplir en autonomie supervisée. Adaptation si nécessaire du parcours de 
formation de manière progressive en fonction des besoins de formation. Des bilans d’étape seront 
réalisés chaque mois afin de permettre au Docteur Junior de restituer dans un temps dédié les 
activités réalisées en autonomie. Entretien de fin de stage suivi de l’évaluation de fin de stage en 
présence du référent du Docteur Junior. Objectif final : consultation seul avec debriefing avec senior 
à l’issue de la consultation en gardant une supervision téléphonique pour question urgente. Echange 
seul avec autres spécialistes en charge du patient pour prendre une décision sur prise en charge 
thérapeutique du cancer 


