
Fiche de poste de Docteur Junior 
de la phase de consolidation du DES de Gériatrie –  

Année 2026 -2027 
 
Semestres : de novembre 2026 à avril 2027  
 
Chef de service : Dr Gita MOTAMED   Intitulé du service : Service de Gérontologie 3 
 
Centre hospitalier : GHU Henri Mondor – Hôpital Emile Roux 

Parcours envisagé : Cardiogériatrie  

1-Orientation du poste : Unité de médecine cardiogériatrique 

 

2-Détail de la fonction : 

Responsabilité de 10 lits de cardiogériatrie. Encadrement d’un DES phase approfondissement et aide 

à la préparation des séances de bibliographies, encadrement des DFGSM 3, DFASM 2 et DFASM 3 

(ARCs, ECOS). Possibilité de participer : à l’activité d’échographie cardiaque et à des ½ journées d’HDJ 

(2 fois par mois), EGA polyvalente/cardiogériatrique. Possibilité de se former à la recherche clinique (2 

demi-journées libérées). Le docteur junior sera libéré deux demi-journées par semaine pour sa 

formation universitaire (recherche et enseignement) 

 

3-Détail de la progression : 

Entretien de début de stage : en présence du praticien référent, ayant pour objectif d’évaluer et 

d’apprécier ses compétences en autonomie supervisée et d’adapter son parcours de formation. 

Au début du stage : Visite quotidienne seul, avec supervision en fin d journée.  

Les lettres de sorties seront systématiquement validées par un médecin sénior.   

A partir du milieu de stage sa supervision sera concentrée sur les 2 visites séniorisées hebdomadaires. 

Il validera ses CRH et pourra participer s’il le souhaite aux astreintes téléphoniques sénior de l’hôpital.    

- Entretien de fin de stage : suivi de l’évaluation de fin de stage en présence du référent 

 

4-Détail de la supervision : 

2 visites séniorisées par semaine au lit du malade (une avec le Dr LIU Praticien Hospitalier de l’unité et 

une avec le Chef de Service). Des bilans d’étape seront réalisés chaque mois afin de permettre au 

docteur junior de restituer, dans un temps dédié, les activités réalisées en autonomie et lui proposer 

la réalisation progressive de nouvelles tâches en autonomie complète. Une évaluation à mi-stage sera 

réalisée. 


