
Fiche de poste de Docteur Junior 
de la phase de consolidation du DES de Gériatrie –  

Année 2026 -2027 
 
Semestres : Novembre 2026 à avril 2027 
                      Mai 2027 à Novembre 2028  
 
Chef de service ou responsable d’UF : Dr Esser Rémi  
Directeur Médical : Dr Harboun Marc     
 
Intitulé du service : Service de Cardiogériatrie 
 
Centre hospitalier : Hôpital La Porte Verte 
 

Parcours envisagé  

1-Orientation du poste :  

Gériatrie aigue à orientation cardiologique (25 lits MCO, Hôpitaux de Jour) 

 

2-Détail de la fonction (nb de lits en responsabilité, demi-journées d’activité autre) (5 lignes maxi) : 

L’activité du Docteur Junior s’organisera au sein d’une unité de 25 lits (5-6 lits dont le Dr Junior sera 

responsable) et sur les hôpitaux de jour de cardiogériatrie.  

Cette unité est composée de 2 médecins séniors cardiogériatres à temps plein, de 2 médecins assistants 

spécialistes à temps plein et d’1 Docteur Junior, de 2 IPA et d’1 IDEc. D’autre part, 1 demi-journée sera 

dédiée à une d’activité hors service et une deuxième demi-journée à une activité bibliographie et 

recherche.  

3-Détail de la progression (5 lignes maximum) : 

Le Dr Junior prendra son poste de manière progressive. Tout d’abord, il s’occupera des patients en salle, 

afin de se familiariser avec les prises en charge cardiologique des patients âgés provenant des services 

de cardiologie, des urgences et de ville. Puis il pourra revoir ses patients en HdJ post hospitalisation à 

un mois pour des évaluations avant intervention, des réévaluations cliniques, des déplétion IV ou des 

titrations médicamenteuses de l’IC. Il pourra également être sollicité pour les patients qu’il suit au 

décours des alertes de télésurveillance. A noter qu’il pourra se former à l’ETT s’il le souhaite (les 4 

séniors ont le DIU d’ETT et tous les patients hospitalisés dans le service doivent avoir une ETT). 

 

4-Détail de la supervision (organisation, modalités de restitution, nom du référent) (5 lignes maximum) 

: 

Le Dr Junior bénéficiera d’une autonomie dans son activité et la prise en charge de ses patients, mais 

sera supervisé pendant tout son stage, avec la présence permanente des séniors sur le terrain. Les 

modalités de restitution dépendront de la volonté du Dr Junior d’être +/- supervisé, mais il conviendra 

de refaire le point au moins une fois par jour avec l’un des séniors. Le stage sera supervisé par le Dr 

ESSER (médecin coordonnateur du service).  

 

 


