Fiche de poste de Docteur Junior
de la phase de consolidation du DES de Gériatrie
Année 2026 -2027

Semestres:  11/2026 a 04/2027, puis 05 a 10/2027

Chef de service : Pr Olivier HANON Intitulé du service :Gérontologie |

Centre hospitalier :Broca

Parcours envisagé : Gériatrie Aigue Polyvalente (Hospitalisation Compléte)

1-Orientation du poste :

Hospitalisation compléte — valence cardiogériatrie - et consultation ponctuelle

2-Détail de la fonction (nb de lits en responsabilité, demi-journées d’activité autre) (5 lignes maxi) :

Le Dr Junior aura la responsabilité de 7 lits Gériatrie Aigue (dont 1 a 2 de Cardiogériatrie identifiés dans
le cadre du partenariat avec Cochin et I’'HEGP), sur 4,5 demi-journées.

Possibilité d’'une demi-journée par semaine en consultation de Cardio-gériatrie ou gériatrie.
Formation a I’échographie de débrouillage au lit du malade (Dr Hacil, Dr Cohen, Dr Duneton)

De 9h et 18h. Garde d’interne les 3 premiers mois puis garde Sénior avec astreintes opérationnelles.

3-Détail de la progression (5 lighes maximum):

Au début, contre-visite quotidienne et 2 a 3 visites hebdomadaires pour I'ensemble des patients, puis
avec une autonomie supervisée indirecte, avec 1 visite hebdomadaire et disponibilité quotidienne
systématique d'un senior superviseur, pour la visite, la contre-visite et la gestion des urgences.

Il assurera une consultation de Cardio-gériatrie ou gériatrie sous la supervision du Pr Hanon, ou du
Dr Saraux.

4-Détail de la supervision (organisation, modalités de restitution, nom du référent) (5 lignes maxi) :

En Gériatrie Aigue, il sera supervisé par le Dr Cohen, 4,5 jours par semaine.

En consultation, il sera supervisé par le Pr Hanon (Cardio-Gériatrie) ou le Dr Saraux (gériatrie), %
journée par semaine.

Point d’étape a 3 mois et I'évaluation a 6 mois avec le Dr Cohen. Entretien de bilan de fin de semestre
avec le Pr Hanon, Chef de Service.



