Fiche de poste de Docteur Junior
de la phase de consolidation du DES de Gériatrie — Année 2026-2027

Semestres : Novembre 2026 a avril 2027 - Mai a octobre 2027

Chef de service : Pr Eric PAUTAS Intitulé du service : Gériatrie Aigué Polyvalente
Centre hospitalier : Hopital Charles Foix, Ivry-sur-Seine, GH APHP-Sorbonne Université

Parcours envisagé

1-Orientations du poste : UGA principalement post-SAU + découverte consultations gériatriques +

activités pédagogiques + initiation aux activités institutionnelles + apprentissage ou

perfectionnement échographie

2-Détail de la fonction (nb de lits en responsabilité, demi-journées d’activité autre) (5 lignes maxi):

e Prise en charge de 8 a 10 patients d’UGA avec autonomisation supervisée et progressive mais
toujours au moins 2 visites séniorisées hebdomadaires et revue systématique des entrants.

e Participation encouragée aux consultations des PH, jusqu’a 1 matinée /semaine.

e Participation a RCP multi-site « anticoagulation du sujet agé » bimensuelle. Participation a
I’organisation de CREX et RMM (senior du service responsable qualité pour le site).

e Participation aux enseignements des externes sous forme d’ECOS. Encadrement d’étudiants 2™
cycle au lit du malade. Co-encadrement (si souhaité) d’internes du DES en phase socle.

e Apprentissage de I'échographie au lit du patient : échographe portable de haut niveau et
encadrants du service formés-formateurs a I'’échographie

3-Détail de la progression (5 lignes maximum):

e Salle : autonomisation progressive sur entretiens familles, rédactions CRH ; en fonction du
nombre d’internes, mais le plus souvent, supervision d’un interne socle DES gériatrie ou DES MU.

e Consultation : autonomisation progressive, initialement patients revus aprés hospitalisation puis
consultations 1° fois et bilans gériatriques.

e Derniers mois de stage : participation aux avis gériatriques téléphoniques 5 j/7 heures ouvrables
pour médecins de ville ou d’EHPAD, avec supervision systématique d’un senior si question.

4-Détail de la supervision (organisation, modalités de restitution, nom du référent) (5 lignes maxi):

e Référent « général » : Pr Eric Pautas. Entretien initial pour revoir objectifs et étapes du stage.
Entretien /2 mois pour juger autonomisation et souhaits du Dr Jr (possibilité d’activités
pédagogiques supplémentaires comme formations aux soignants, cours aux externes,...).

e Référents « salle et consultation » : Dr Alexandra Monti (PH, ancienne CCA), Drs Léa Riviere et
Paul Partiot (PHC). Point mensuel sur activités de salles. Debriefing systématique en fin de

consultation hebdomadaire.



