Fiche de poste de Docteur Junior
de la phase de consolidation du DES de Gériatrie —
Année 2026 -2027

Semestres : 11/2026 a 04/2027, puis 05 a 10/2027

Chef de service : ROY Claire Intitulé du service : Gériatrie ( unité UCC)

Centre hospitalier : APHP Sorbonne Université Site Rothschild

Parcours envisagé : Unité Cognitivo-Comportementale UCC /EMGE

1-Orientation du poste :

Cognition / Troubles neurocognitifs et troubles du comportement

2-Détail de la fonction (nb de lits en responsabilité, demi-journées d’activité autre) (5 lignes maxi):
- Gestion de 14 lits d’'UCC (SMR) avec le médecin senior

- Participation a I’'HDJ d’évaluation cognitivo- comportementale (ECC) (1/semaine), consultations
d’urgence et avis spécifiques sur I’hopital

- Participation a I'activité d’'EMGE au sein des EHPAD (2 demi-journées par semaine environ, selon

I'activité)

3-Détail de la progression (5 lignes maximum):

Les 2 premiers mois permettront d’évaluer les compétences du DJ, de l'initier a la réalisation d’'une
évaluation gériatrique et spécifique des troubles neurocognitifs et troubles du comportement sur site
(HC ; consultation et HDJ Evaluation Cognitivo Comportementale) et en EHPAD (leres Evaluation en
EHPAD avec le médecin et I'IDE de 'EMGE)

Les 4 mois suivants permettront une mise en situation progressive et autonome (gestion entrée sortie

HC, consultation et Evaluation en HDJ, évaluation en bindbme avec I'IDE de 'EMGE)

4-Détail de la supervision (organisation, modalités de restitution, nom du référent) (5 lignes maxi):
- UCC et HDJ ECC : Référent Dr Leclercq Vania : supervision médicale réguliere. Revue hebdomadaire
des dossiers/entrées/sorties. Activités et Staff pluridisciplinaires.

- EMGE : Référent Dr Roy Claire : 1°™ évaluations en bindme, puis disponibilité téléphonique lors des
évaluations seul (en bin6me avec I'IDE), discussion des dossiers apres évaluation.

- Entretien a 2 mois, 4 mois et fin de stage : discussions des acquis et points a améliorer



