Fiche de poste de Docteur Junior
de la phase de consolidation du DES de Gériatrie —
Année 2026 -2027

Semestres:  stages de 11/2026 a 04/2027, puis 05 a 10/2027

Chef de service : Dr Hester Colboc Intitulé du service : Gériatrie — Plaies et Cicatrisation

Centre hospitalier : Hopital Rothschild — APHP

Parcours envisagé

1-Orientation du poste : Activité ambulatoire et hospitaliere (3 mois / 3 mois) spécialisée dans la
prise en charge des plaies et dermatoses complexes de la personne dgée (plaies chroniques et
complexes, cicatrisation, tumeurs cutanées du sujet agé) — Hopital Rothschild, Service de Gériatrie —

Plaies et Cicatrisation.

2-Détail de la fonction (nb de lits en responsabilité, demi-journées d’activité autre) (5 lignes maxi):
Activité mixte au cours du semestre, ambulatoire et hospitaliére, de prise en charge des plaies et
dermatoses complexes de la personne agée. |l assure des consultations et HDJ programmées (plaies
chroniques, dermatoses, tumeurs cutanées du sujet agé), des avis spécialisés sur site et via télé-
expertise (~¥500/an). Activité sur 8 demi-journées par semaine + demi-journées de formation. 2 a 3

gardes d’interne par mois, 1 astreinte samedi matin par mois.

3-Détail de la progression (5 lignes maximum):

En début de stage, prise en charge autonome encadrée sous supervision senior rapprochée
(validation des décisions complexes, supervision directe des gestes techniques : biopsie, greffe,
exérese...). Au fil du stage, progression pour prise en charge de cas pluripathologiques, réalisation
autonome des gestes techniques. Fin de stage : gestion autonome, supervision IDE a délégation de

compétence, coordination parcours de soins, formation des internes et externes.

4-Détail de la supervision (organisation, modalités de restitution, nom du référent) (5 lignes maxi):
Référents : Dr Colboc (MCU-PH) et Dr Fontaine (PH). Point quotidien avec les seniors référents sur les
patients vus le jour méme. Présence permanente en journée d’'un médecin PH ou MCU-PH sur site
disposant de la double compétence dermato-gériatrique. Staff hebdomadaire dédié a la discussion
des dossiers complexes (praticiens + IDE a délégation de compétence). Séance de bibliographie

mensuelle. Entretien individuel de mi-stage et de fin de stage.



