
Fiche de poste de Docteur Junior 
de la phase de consolidation du DES de Gériatrie –  

Année 2026 -2027 
 
Semestres : Novembre 2026- Avril 2027 
 
Chef de service : Pr Anne-Sophie RIGAUD 
Responsable UF : Dr Hermine Lenoir      
Intitulé du service : Equipe Mobile Troubles du Comportement  
 
Centre hospitalier : Hôpital Broca APHP.Centre-Université Paris Cité 

Parcours envisagé  

1-Orientation du poste :  

Poste à orientation gériatrique spécialisée, centré sur l’évaluation et la prise en soins des symptômes 
psycho-comportementaux des troubles neurocognitifs et neuropsychiatriques du sujet âgé. 
Acquisition de compétences à l’interface de la gériatrie, de la psychiatrie et de la neurologie, avec 
approche globale, éthique, non médicamenteuse et médicamenteuse raisonnée. 
 
2-Détail de la fonction (nb de lits en responsabilité, demi-journées d’activité autre) (5 lignes maxi): 

- 0 lit en responsabilité directe ; avis mobiles au lit du patient, en UGA, SMR et USLD. 
- Évaluation clinique, cognitive et comportementale ; entretien patient-entourage-équipe. 
- Analyse des causes somatiques, psychiatriques, environnementales et iatrogènes des troubles. 
- Préconisations non médicamenteuses, guidance relationnelle et ajustements thérapeutiques. 
- Rédaction des comptes rendus ; participation aux staffs, formations internes et projets 

d’EPP/recherche. 
 

3-Détail de la progression (5 lignes maximum): 

- Phase initiale : observation en binôme et appropriation du fonctionnement de l’équipe mobile. 
- Utilisation progressive des outils d’évaluation : MMSE/MoCA, NPI-ES, GDS/HAD, CMAI selon 

indication. 
- Réalisation supervisée des évaluations, restitutions aux équipes et comptes rendus. 
- Autonomisation graduée dans le raisonnement diagnostique, les préconisations et la 

coordination du parcours. 
- Valorisation possible d’un travail d’enseignement, d’évaluation des pratiques ou de recherche 

clinique. 
 

4-Détail de la supervision (organisation, modalités de restitution, nom du référent) (5 lignes maxi): 

- Référent : Dr Hermine Lenoir ; encadrement médical senior direct . 
- Première période en binôme médical ou médico-psychologique ; priorisation des demandes 

avec l’équipe. 
- Discussion régulière des situations complexes et validation des propositions sensibles. 
- Restitution aux équipes demandeuses en staff, réunion clinique, synthèse ou compte rendu 

écrit. 
- Appui des deux psychologues de l’équipe (Nastassia Mosconi et Émilie Maurin) pour l’analyse 

comportementale et les INM. 
 


