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V'al 414 accueilti lors de mon arrivée .
L'expertise climque revendiguée corvespond 3 une résite

Mon THTREe 4040 Sprtias s ded impsaree

ENCADREVENT - CLINIQUE .
1'encadrement par les séniors étsit adapté 1
L'encadrement par lesséniors permet un bon apprentissage
L'encadremamparies séniers campread une autonomisation
Je ne-me suls famals sentilivié S mel-méme en situation difficile
J'étals assncid(e) aur discussions et aux décisions difficiles
La charge de (ravall est sdapiee

At rotd dans fe senvice, nous dtfens cambien d'lateme(s)
Les journées commencent habituellement a

{1es5 journdes finissent habitueliement 3

Jai #sit combien de garde(s) par mois (P
¥ fait combien 80 LRM par jour on moyeane
La charge en taches annexes (nécupération examens etc_} est adaptée 1
Le repos de garde est respecté

L'encadrement universitaire est bien présent

Le dislogue est possible 1 auvert avec les séniors du service

7'ai pu edsister @ mes journées d'enseignement faculisires

Le programmme ¢t cours m's L3¢ romils & Vorrivte

Le programme de cours @ é0é respectd

Le valume decaurs du service est suffisant.

Le volume de cours du sevvice est adapté & I'activité en salie 1
Les staffs préscntent un intéebt pour ms formation 1
Vi eu acces aux sources bibliographiques si nécessaire 1
¥’ al fatt des présentatons en séance de bibliographie %
5 i assistéd & un 1evue d€ s o Lalité
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ENCACREMENT OV ACTIVITE D RECMERCHE OU DE PUBLICATION - - =
Le service a I’habitude d’encadrer ce type d’activité GJ 2 : . .
On Wb proposé de porticiper b un trovail 1 2 3 ) @
Pour ce travel, ['al é4¢ trés encedrd 1 2 ; . s
'ovmoem,rdmunm munmm : : , F -
Durent ce stage, s débuié un trdveil de publicallon scientifique : : ! b -y

Durantcs stage, 'l 24buté un travall de thise de médacine



EN SYNTNESE
La fiche descriptive comrespond A la réalité @
MODIFICATIONS PROPOSEES :

NA

Ce stage m'a permis d'amdliomrmes compétences pratiques gériatrique 2 3 4 5 NA
Ce stage m’a permis d"améliorermes connaissances théorigues gériatrig 2 3 4 5 NA
Ce stage mérite son agrément du DES de gériatrie 2 3 4 5 NA
Le stage permet une acquisition de compétences génatrigues

Qaulles ¥ 10trés nombreuses A0 /10

La chaqge de trawail de ce stage est

O-harassante, c’est ie bagne a 10-parfaitement adaptée 38 /10
Lencadrement des malades en salle de ce stage st

O-y2-t-il un sénior dens fe service P 3 10-top ! Ao
Uambiance au sein de stage est

O-shining ov les tontens flinguewrs & 10-ne mariqiie que I3 pina colads | Ao /10
Uémuylation pour faire de la recherche, une publication ou un travail dans ce stage

‘O-aflo Houston ? ) 10-ne manguent que fes fréres Rogdanoy | g ats)
Finalement, je recommande ce stage : /10
Bonus

3 points forts

- Eneduasment”

- Ambancg .

3 points faibles

-C)mp, dofnatl

A noter : Fai rencontré des problémes spécifiques méritant d’étre signalés -




