
 

IDENTIFICATION DU POSTE 
Docteur Junior de la phase de consolidation du DES de Gériatrie 

Semestre :  de Novembre  2021 à Mai 2022 / De mai 2022 à Octobre 2022 

Chef de service  : Dr CERVANTES   Référent d’encadrement/tuteur : Dr PARNET  

Service de médecine gériatrique et polyvalente 

 

Lieu du poste : Centre hospitalier Sud Francilien (CHSF) situé à CORBEIL-ESSONNES (direct en 

RER D de Gare de Lyon et 40 min Bibliothèque François Mitterrand ) est l’hôpital de recours de 

l’Essonne. Il recouvre toutes les spécialités tant médicales que chirurgicales et les échanges avec les 

autres spécialistes sont faciles et très enrichissant. Le CHSF bénéficie aussi d’un plateau technique 

complet notamment un service de radiologie interventionnelle, chirurgie vasculaire et d’autres 

technologies de pointes et innovantes. 

PARCOURS ENVISAGE 
1/ Orientation/intitulé du poste : 

En tant que Médecin Junior, vous réaliserez un stage de 3 mois en UGA (en salle) et 3 mois en Équipe 

Mobile de Gériatrie (EMG) ainsi que la participation des activités de consultations. 

Vous bénéficierez d’un bureau personnel partagé avec votre référent d’encadrement. 

2/ Détail de la fonction :   

UGA : Principaux objectifs :acquérisition de la culture gériatrique et la mise en place de la transversalité 

des compétences acquises au cours de vos différents stages d’internat. 

Responsabilités : la prise en charge du  patient en salle du début jusqu’à sa sortie avec, les diagnostics, 

la pose d’indication à des gestes invasifs et leur réalisation (Ponction lombaire, pleurale, d’ascite…), 

l’anticipation de la date de sortie et la rédaction des comptes rendus (avec co-signature du Sénior) . 

Les pathologies prises en charge :   pathologies infectieuses,  décompensation cardiaque ,  hématologie, 

oncologie (diagnostic de lymphome, myélome), ulcère et et prise en charge de plaie complexe . 

Vous  présenterez les dossiers en RCP, au cours des différentes réunions médicales ou médico-sociales 

du service., vous participerez à l’encadrement  des externes de votre secteur ainsi que d’un interne en 

milieu et fin de stage. 

EMG : EMG mixte vous débuterez  dans un premier temps une activité intra-hospitalière avec 

accompagnement du binôme médecin/infirmières. Dans un second temps, vous effectuerez, après 

étude du dossier et examen clinique du patient, une synthèse avec différentes propositions, sous la 

supervision du médecin de l’EMG en fin de journée. Vous vous rendrez dans les EHPAD avec le PH 

dédié aux activités extra-hospitalières,  

Consultations : Vous participerez aux consultations ( 2  ½ journées /sem ), avec un choix sur l’item  

de  plaies et cicatrisation, d’évaluation gériatrique, oncogériatrique et mémoire.  

En ce qui concerne la recherche :  Des travaux à des fins de publication (poster, articles, …) vous 

seront proposés et vous devrez présenter 2 à 3 bibliographies (LCA). 

3/ Détail sur la progression : 

En UGA : La progression, sera adaptée au  rythme de chaque médecin junior en vue d’une augmentation 

progressive du nombre de patients pris en charge (4, 6 puis 8 lits). À tout moment, vous pourrez 

solliciter les médecins disponibles en salle pour répondre à vos interrogations. Progressivement, vous 

participerez de façon plus importante à l’encadrement des externes et d’un interne, et aux 

bibliographies. 

En EMG et consultation :  La progression se fera sur  une acquisition d’une autonomie  

4/ Détail de la supervision (organisation, modalités de restitution) : 

3 reunions avec le chef de service et le tuteur (debut-mi-stage, fin) afin de définir vos objectifs qui 

dépendront de votre parcours et de vos connaissances actuelles. Au cours de cet entretien, vos objectifs 

personnels seront intégrés aux objectifs attendus. 

Entretien mensuel avec votre tuteur afin de suivre la liste sus-décrite et aborder les difficultés 

rencontrées et réajuster ta formation si cela est nécessaire (soit 5 entretiens au total). 

Des visites séniorisées vous seront proposées dont le nombre diminuera avec progression et une 

/semaine avec chef de service 

Nous espérons que cette fiche de poste vous correspond et nous attendons avec hâte votre candidature. 


