
Fiche de poste de Docteur Junior 
de la phase de consolidation du DES de Gériatrie – Année 2021 

 
Semestres : Mai 2021 à octobre 2021 
 
Chef de service ou responsable d’UF : Dr Bernard DURAND-GASSELIN 
 
Référent d’encadrement : Dr Bernard DURAND-GASSELIN 
 
Intitulé du service : Service de Gériatrie 
 
Centre hospitalier : Hôpital Léopold Bellan (75014) 
 

Parcours envisagé  
1-Orientation du poste : Gériatre en UGA polyvalente et EMG 
 
2-Détail de la fonction (nb de lits en responsabilité, demi-journées d’activité autre) : 
Responsabilité de 8 lits  au sein d’un service de Gériatrie aiguë de 42 lits dont 8 lits d’UPOG,  
Equipe mobile gériatrique (intra)   
Cs de gériatrie  
Enseignement : supervision d’internes, externes (cours formels et enseignement informel) 
Vie hospitalière : CME, instances, EPP 
Recherche : incitation/association aux travaux de recherche clinique du service 
 
3-Détail de la progression (5 lignes maximum): 
Premier trimestre : responsabilité directe de 8 lits d’UGA avec supervision bi-hebdomadaire par un 
senior 
Deuxième trimestre :  

- responsabilité des 8 lits en supervision d’internes ;  
- EMG (accompagnement du gériatre 2 ½ journées/sem) ;  
- consultation de gériatrie (avec le chef de service) ½ journée/semaine ;  
- astreinte de WE en autonomie supervisée 

 
4-Détail de la supervision (organisation, modalités de restitution) : 
Remise des objectifs pédagogiques en début de stage par le référent d’encadrement. Ces objectifs 
ont été validés antérieurement par tous les seniors du service. 
Disponibilité quotidienne d’au moins un senior du service (bureau partagé), le Dr Junior n’est jamais 
seul.   
Entretien mensuel formatif en trinôme avec le référent d’encadrement et le senior de la salle pour 
vérification des acquis des objectifs de compétence.  
 


