
Fiche de poste de Docteur Junior 
de la phase de consolidation du DES de Gériatrie – Année 2021 

 
Semestres : Mai 2021 à octobre 2021 
 
Chef de service ou responsable d’UF : Professeur Agathe RAYNAUD-SIMON 
 
Référent d’encadrement : Dr Charlotte FERNET 
 
Intitulé du service :  
 
Centre hospitalier : APHP.Nord, Hôpital Beaujon, 100 Boulevard du Général Leclerc, 92110 Clichy 
 

Parcours envisagé  
1-Orientation/intitulé du poste : UGA et EMG Extra hospitalière 
2-Détail de la fonction (nb de lits en responsabilité, positionnement, demi-journées d’activité autre) : 
Deux parcours : 
- UGA polyvalente : 8 lits, supervision par senior (Dr Charlotte Fernet). Aval du SAU de Beaujon.  
- Equipe mobile extra hospitalière : supervisé par le Dr Charlotte Fernet, et en binôme avec infirmière 
dédiée. Mission de formation des professionnels des EHPAD, avis au cas par cas pour les résidents en 
situation difficile, et coordination avec les structures du territoire, dont l’hôpital Beaujon.  
 
Une demi-journée : travail personnel, enseignement et recherche. 
 
- staffs médicaux de Bichat le lundi 12h-13h. 
- cours spécifiques aux internes hebdomadaires 
- présentation de bibliographie 
- encouragements pour faire un travail en vue d’une présentation en congrès et/ou publication 
 
3-Détail de la progression (5 lignes maximum): 

 
En UGA  
La première période : Première évaluation médicale du patient et prescriptions et compte-rendu 
d’hospitalisation revues au quotidien systématiquement par le senior. 
La seconde période : prise d’autonomie progressive  
La troisième période : Selon les acquisitions du Dr Junior, réévaluation clinique, diagnostique et 
prescriptions à la demande du Dr Junior, relecture finale des compte-rendu 
 
En EMG extrahospitalière 
La première période : Observation des missions de formation, d’avis au cas par cas et pour la 
coordination, avec l’infirmière et le médecin senior.  
La seconde période : prise d’autonomie progressive  
La troisième période : Selon les acquisitions du Dr Junior, autonomie pour les formation (en présence 
du senior), les avis et les missions de coordination.  
 
4-Détail de la supervision (organisation, modalités de restitution) : 

 
Tutorat progressif, avec pour objectif l’autonomisation du Dr Junior. Travail régulier de restitution 
adapté selon le parcours UGA ou EMG EH, les rythme des acquisitions. Objectifs fixés en début de 
semestre, avec réévaluation régulière.   


