Fiche de poste de Docteur Junior
de la phase de consolidation du DES de Gériatrie — Année 2020

Semestres : Mai 2021 a octobre 2021

Chef de service ou responsable d’UF : Dr Bernard DURAND-GASSELIN

Référent d’encadrement : Dr Bernard DURAND-GASSELIN

Intitulé du service : Service de gérontologie

Centre hospitalier : Hopital Sainte-Marie Paris (75014)

Parcours envisagé

1-Orientation du poste : Gériatre en SSRG

2-Détail de la fonction (nb de lits en responsabilité, demi-journées d’activité autre) :
Responsabilité d’un secteur d’HC au sein d’un service de Gérontologie de 70 lits accueillant les
activités suivantes : SSRG ortho, SSRG neuro-vasculaire, SSRG plaies et cicatrisations, SSRG
polyvalent.

Participation la consultation pluridisciplinaire post-AVC

Accés au plateau de rééducation (HC ou HJ) de I’'hopital (posturographie, balnéothérapie, Lokomat,
Arméopower, parcours de marche, etc ...) : une a deux demi -journées par semaine.

Vie hospitaliere : CME, instances, EPP

Recherche : incitation/association aux travaux de recherche clinique du service

3-Détail de la progression :

Premier trimestre : responsabilité de 14 lits avec supervision bi-hebdomadaire avec apprentissage
des taches de senior (admissions, sorties, familles, examens complémentaires)

Deuxieme trimestre : responsabilité de 14 a 18 lits avec supervision a la demande pour un objectif
d’autonomie supervisée

4-Détail de la supervision (organisation, modalités de restitution, nom du référent) :

Remise des objectifs pédagogiques en début de stage par le référent d’encadrement. Ces objectifs
ont été validés antérieurement par tous les seniors du service.

Disponibilité quotidienne d’au moins un senior du service (bureau partagé), le Dr Junior n’est jamais
seul.

Entretien bimestriel formatif en trinbme avec le référent d’encadrement et le senior de la salle pour
vérification des acquis des objectifs de compétence.




