
Fiche de poste de Docteur Junior 
de la phase de consolidation du DES de Gériatrie – Année 2021/2022 

 
Semestres :  novembre 2021 à mai 2022 
Chef de service ou responsable d’UF : DR FROMENTIN  
Référent d’encadrement : Docteur FROMENTIN  
Intitulé du service    :  Service Gériatrie Ambulatoire  
Centre hospitalier :  Hôpital Emile Roux - 1 avenue de Verdun – 94456 LIMEIL BREVANNES  
 
Parcours envisagé  

1- Intitulé du poste : Docteur Junior en hôpital de jour de médecine gériatrique diagnostic, thérapeutique, 
télémédecine.  

2- Détail de la fonction : L’interne devra apprendre à réaliser des évaluations gériatriques et rédiger des CRH 
spécifiques avec relecture par sénior. Il devra aboutir à la rédaction d’un plan personnalisé de soins en organiser 
le suivi et encadrer les externes. 
 
Le service de GERIATRIE AMBULATOIRE fait partie de la filière gériatrique du CHU Henri Mondor afin d’organiser 
les soins en collaboration avec l’équipe mobile de gériatrie et les partenaires du territoire. 
 

Il comprend : 
- Les hôpitaux de jour gériatrique diagnostic (4 places) et thérapeutique (20 places) centrés sur des évaluations 

gériatriques approfondies (EGA) : cardio vasculaire, mémoire, pré opératoire, pré dialyse, aidants. 
- Les consultations et explorations fonctionnelles (échographie cardiaque, holter, néphrologie, urodynamique). 
- L’unité de TELEMEDECINE (GERIATRIX) (en lien avec les EHPAD), en expansion et structuration dans le cadre du 

service. 
 
Il est au centre du plateau technique de l’hôpital avec en particulier : 
- Le service de radiologie : TDM (corps entier, module cardio….), échographie, radiologie conventionnelle, 

absorptiométrie biphotonique. 
Une réflexion éthique est parallèle aux prises en charges, en particulier, en lien avec l’équipe mobile de soins palliatifs. 

L’interne bénéficie d’un bureau avec informatique et accès aux revues médicales en ligne. 

En dehors de l’enseignement avec patient au quotidien, nous proposons : 

- La possibilité d’assister aux cours des DU enseignés sur site. 
- Des staffs communs des services de gériatrie ambulatoire et Gérontologie 3 (cardiogériatrie) : bibliographie, 

présentations de dossiers compliqués ou exemplaires. Cours organisés pour les internes et les externes (Le 
3° mardi du mois à 12h30) : staffs dossiers ambulatoires : diagnostic et conduites à tenir. 

- Des réunions interservices 1 jeudi/mois. Sujets gériatriques traités par un expert invité. 
- Des réunions pluri disciplinaires à l’hôpital de jour thérapeutique. 
 

3-Détail de la progression (5 lignes maximum): 

 
1- Apprentissage en HDJ diagnostic de l’EGA (Evaluation Gériatrique Approfondie) encadré par un médecin sénior :  

Le docteur junior apprendra à faire un plan personnalisé de soins avant de les orienter vers l’HDJ SSR ou il pourra 
assurer le suivi de certains d’entre eux. 

2-  En parallèle, prise en charge progressive d’une dizaine de patients en HDJ-SSR : projet de réhabilitation suivi 
thérapeutique, complément de bilan gériatrique si besoin en collaboration avec le médecin traitant. 

3- Ajout d’une ½ journée de télémédecine pour adapter les connaissances acquises à ce mode d’exercice particulier.  
 

4-Détail de la supervision (organisation, modalités de restitution) : 

Le docteur junior sera encadré par un PH nommément désigné qui assurera l’encadrement quotidien, vérifiera que 

les objectifs de formation sont atteints lors d’évaluations mensuelles. 


