Fiche de poste de Docteur Junior
de la phase de consolidation du DES de Gériatrie — Année 2021

Semestres : Mai 2021 a octobre 2021

Chef de service ou responsable d’UF : Dr COTTO, gériatre, ancienne CCA, DIU d’onco-gériatrie
Référent d’encadrement : Dr COTTO

Intitulé du service : UGA

Centre hospitalier : GH DIACONESSES CROIX SAINT SIMON

Parcours envisagé

1-Orientation/intitulé du poste :
- UGA
- orientation d’ONCO-GERIATRIE si projet professionnel du Dr Junior

2-Détail de la fonction (nb de lits en responsabilité, positionnement, demi-journées d’activité autre) :
- Gestion de 6 a 8 lits d’hospitalisation conventionnelle séniorisée
- Gestionde 1 a 2 lit(s) d’'HDJ hebdomadaires séniorisé : onco-gériatrie ou gériatrie en
fonction du projet professionnel du Dr Junior
- 1vacation de consultation (1/2 journée) hebdomadaire d’évaluation onco-gériatrie
ou de gériatrie en fonction du projet professionnel avec rédaction d’un courrier avec
séniorisation

3-Détail de la progression (5 lignes maximum):

Rythme : autonomie progressive supervisée et validée par un cahier des charges réévaluée tous les
mois par les 3 séniors de I'UGA (responsable, adjoint et assistant). Stage découpé en 3 phases de 2
mois.

1. La premiere période : Gestion quotidienne des lits d’hospitalisation + encadrement
des externes

2. La seconde période : idem 1 + assiste a la consultation d’un sénior 1/semaine puis
réalise une consultation supervisée

3. La troisieme période : idem 2 + 1 vacation de consultation/ semaine en autonomie
avec réévaluation systématique au décours + proposition de participer aux astreintes
sénior avec supervision

4. Selon projet professionnel : participation en RCP d’onco-gériatrie et/ou consultation

d’onco-gériatrie et / ou HDJ

4-Détail de la supervision (organisation, modalités de restitution) :

Référents :

- En Hospitalisation conventionnelle : Dr CRABOT, gériatre, ancienne CCA

- En consultation : Dr MALEY et Dr COTTO, gériatre interniste, ancienne CCA, DIU d’onco-gériatre
1. 2 visites séniorisées / semaine + CV quotidienne avec sénior + relecture des CRH

2. 1 visite séniorisée / semaine + Espacement des CV (au moins 3 /semaine en fonction de
I’'autonomie) + relecture des CRH des patients complexes + relecture des CR de cs

3. Idem + consultation en autonomie en dehors des situations complexes



