
Fiche de poste de Docteur Junior 
de la phase de consolidation du DES de Gériatrie – Année 2020 

 
Semestres : Novembre 2020 à avril 2021 

Mai 2021 à octobre 2021 
 
Chef de service ou responsable d’UF : Dr Caroline THOMAS 
 
Intitulé du service : Unité de Gériatrie Aigue 
 
Centre hospitalier : St Antoine 
 
 

Parcours envisagé  
1-Orientation du poste :  
 
Gériatrie Aigue 
 
2-Détail de la fonction (nb de lits en responsabilité, demi-journées d’activité autre) (5 lignes 
maximum): 
 
Posté sur  10 lits de Gériatrie Aigue auxquels s’ajouteront  à partir du 3ème mois 2 à 3 demi-journées 
en équipe mobile. 
 
 
3-Détail de la progression (5 lignes maximum): 
 

1ère phase de 2 mois : le Dr Junior sera en charge d’une salle de 10 lits sous la responsabilité d’un senior.                  

2ème phase de 2 mois où il prendra la supervision d’un interne de phase socle. Il accompagnera le médecin 

sénior de l’équipe mobile 2 à 3 après-midi par semaine pour apprendre à donner un avis gériatrique.               

3ème phase de 2 mois où il sera amené à poursuivre son autonomisation à encadrer un  interne de phase 

socle. Il pourra donner seul les avis d’équipe mobile,  

 
 
4-Détail de la supervision (organisation, modalités de restitution, nom du référent) (5 lignes 
maximum): 
 
Lors de la 1ere phase, il sera encadré par un senior comme tout interne avec un point quotidien et deux visites 
par semaine. Cet encadrement perdurera les deux mois suivant mais on demandera au Dr Junior de superviser 
un interne. Enfin durant la 3eme phase, il gagnera encore en autonomie dans son encadrement de l’interne 
avec toujours un débriefing quotidien mais une seule visite par semaine d’un senior. Les dossiers d’équipe 
mobile seront validés par un senior.  Un bilan sera fait à la fin de chaque phase afin de lui permettre de faire un 
point sur les compétences acquises et sur sa capacité à s’autonomiser. 
Le médecin référent sera le Dr Helene Vallet 


