Fiche de poste de Docteur Junior de la phase de consolidation du DES de Gériatrie — Année 2020

Semestres :
Novembre 2020 a Avril 2021
Mai 2021 a Octobre 2021
Chef de service : Georges SEBBANE, Professeur au College de médecine
Médecin adjoint : Frédéric PAMOUKDIJIAN, MCU-PH
Intitulé du service : Médecine Gériatrique

Groupe hospitalier : Site Avicenne, Hopitaux Universitaires Paris Seine Saint Denis

Parcours envisagé :
1/ Orientation du poste :

- Activité de court séjour gériatrique
2/ Détail de la fonction :

- Responsabilité de 5 lits de court séjour gériatrique

- 1 demi-journée hebdomadaire dédiée aux avis en lien avec de I'équipe d’Intervention
gériatrique (EIG)

- 1 demi-journée hebdomadaire dédiée aux avis gériatriques au niveau du secteur d’accueil
des urgences (SAU)

- 1 demi-journée dédiée hebdomadaire a la consultation de gériatrie au sein de la policlinique
médicale du site Avicenne

3/ Détail de la progression :

- Acquisition progressive de I'ensemble des responsabilités notées ci-dessus au long du
semestre

- L'activité clinique sera exclusivement dédiée a la prise en charge de 5 lits de court séjour
gériatrique (les 2 premiers mois).

- Au cours du semestre seront développées les responsabilités attendues (les 4 derniers
mois) : Equipe d’Intervention Gériatrique, avis au SAU, consultations de gériatrie

4/ Détail de la supervision :

- Entretiens mensuels réguliers sous la supervision conjointe du Chef de service Georges
SEBBANE et de I'adjoint Frédéric PAMOUKDIJIAN. Ces entretiens seront I'occasion d’évaluer
I'intégration du Dr Junior au sein de I'équipe médicale, au sein de chaque responsabilité
confiée, acquisition progressive des compétences et évaluation des besoins au cours du
semestre.

- L’équipe médicale proposera au Dr Junior un carnet de bord qui servira a I’évaluation tant
initiale qu’au long du semestre.

Ce carnet comportera une grille d’évaluation des compétences a atteindre au cours du
semestre (cognitives, métacognitives, réflexives, opérationnelles et psycho-sociales)



