Fiche de poste de Docteur Junior
de la phase de consolidation du DES de Gériatrie — Année 2020

Semestres : Novembre 2020 a avril 2021
Mai 2021 a octobre 2021

Chef de service ou responsable d’UF : Pr Olivier Hanon

Intitulé du service : Gérontologie 1

Centre hospitalier : APHP.Centre Université de Paris - Site Broca

Parcours envisagé : Soins de Suite et Réadaptation (SSR)

1-Orientation du poste :

Hospitalisation compléte de Soins de Suite et Réadaptation (SSR) - valence équipe mobile gériatrique

2-Détail de la fonction :

- 10 lits de Soins de Suite et Réadaptation gériatrique

- 2 demies-journées a I'Equipe Mobile de Gériatrie (EMG) a I’hépital Cochin

- Participation a la continuité des soins, sur la ligne de garde des internes ou des seniors (a la demande
avec astreinte opérationnelle joignable).

3-Détail de la progression :

Initialement, autonomie supervisée directe :
- 2 visites hebdomadaires avec le senior superviseur
- Contre-visite quotidienne pour I'ensemble des patients, avec le senior superviseur;
- Disponibilité quotidienne systématique d'un senior pour la visite et |la gestion des urgences ;
- Avis en EMG en présence du senior.
Dans un second temps, autonomie supervisée indirecte :
- 1 visite hebdomadaire avec le senior superviseur
- Disponibilité quotidienne systématique d'un senior superviseur, pour la visite, la contre-visite
et la gestion des urgences ;
- Avis en EMG seniorisés.

4-Détail de la supervision :

Outre la supervision directe (quotidienne et systématique, pour chaque patient) et indirecte
(systématique pour chaque patient), le Dr Junior réalisera un bilan mensuel d'acquisition des objectifs
pédagogiques (connaissances, savoirs-faires, savoir-étre) et de I'autonomie : d’abord évalués par le Dr
Junior puis son superviseur : Dr BOULLY pour I'hospitalisation, Dr PICCOLI pour I'EMG. Ce bilan sera fait
tous les 3 mois en présence du Pr. Hanon, Chef de Service.







