
Feuille d’évaluatioŶ des stages faits daŶs le cadre du DESC ou du DES de Gériatrie 

de la région Ile de France 
1/ Enregistrer le fichier en format PdF selon la règle suivante : Ville-Hôpital-Chef de service-ŵois aŶŶée d’eŶtrée eŶ foŶctioŶ 

Exemple : Paris-Pitié-Salpêtrière-Verny-112014.pdf 

2/ L’eŶvoǇeƌ à la ƌĠfĠƌeŶte pĠdagogiƋue et à  l’iŶteƌŶe ƌĠfĠƌeŶte pouƌ Ƌue Đe soit ŵis eŶ ligŶe suƌ le site du DESC/DES de gĠriatrie, donc 

deux adresses pour votre envoi :  anne.buisson@aphp.fr +  internes.geriatrie.idf@gmail.com 

 

Les ĠvaluatioŶs des stages seƌoŶt dispoŶiďles suƌ le site du DESC/DES de gĠƌiatƌie sous ĐoŶditioŶ d’uŶ ŵot de passe à deŵaŶder. 

Les évaluations ne seront adressées aux chefs de service que sur demande du chef de service et au-delà de 30 jours après la fin du stage 

 

Date début 

stage (mois) 

Date début  

stage (année) 

Chef de service 

ou d’UF 

Service ou UF Hôpital Ville 

Novembre 2019 Dr Magny Ssr  Intercomm

unal créteil 

Créteil 

 

Comment noter  

1-Oui tout à fait 2-Oui plutôt 3-Indifférent 4-Non plutôt 5-Non pas du tout ou NA non applicable 

 

J’ai effeĐtuĠ ŵoŶ stage daŶs le seĐteuƌ et l’aĐtivitĠ pƌĠvus  1 2 3 4 5 NA 

Le temps de travail correspond à ce qui est annoncé   1 2 3 4 5 NA 

J’ai ĠtĠ aĐĐueilli lors de mon arrivée    1 2 3 4 5 NA 

L’eǆpeƌtise ĐliŶiƋue ƌeveŶdiƋuĠe ĐoƌƌespoŶd à uŶe ƌĠalitĠ  1 2 3 4 5 NA 

Mon apprentissage de cette expertise a été important   1 2 3 4 5 NA 

 

ENCADREMENT CLINIQUE 

L’eŶĐadƌeŵeŶt paƌ les sĠŶioƌs Ġtait adaptĠ    1 2 3 4 5 NA 

L’eŶĐadƌeŵeŶt paƌ les sĠŶioƌs peƌŵet uŶ ďoŶ appƌeŶtissage  1 2 3 4 5 NA 

L’eŶĐadƌeŵeŶt paƌ les sĠŶioƌs ĐoŵpƌeŶd uŶe autoŶoŵisatioŶ  1 2 3 4 5 NA 

Je ne me suis jamais senti livré à moi-même en situation difficile  1 2 3 4 5 NA 

J’Ġtais assoĐiĠ;eͿ auǆ disĐussions et aux décisions difficiles  1 2 3 4 5 NA 

La charge de travail est adaptée      1 2 3 4 5 NA 

Au total daŶs le seƌviĐe, Ŷous ĠtioŶs ĐoŵďieŶ d’iŶteƌŶe;sͿ   1 2 3 4 5 Plus 

Les journées commencent habituellement à    8h 8h30 9h 9h30 10h 

Les journées finissent habituellement à     <17h 18h 19h 20h >20h 

J’ai fait ĐoŵďieŶ de gaƌde;sͿ paƌ ŵois    1 2 3 4 5 Plus 

J’ai fait ĐoŵďieŶ de CRH paƌ jouƌ eŶ ŵoǇeŶŶe   0 1 2 3 >3  

La charge en taches annexes (récupération examens etc..) est adaptée 1 2 3 4 5 NA 

Le repos de garde est respecté     1 2 3 4 5 NA 

 

ENCADREMENT PEDAGOGIQUE 

L’eŶĐadƌeŵeŶt uŶiveƌsitaiƌe est ďieŶ pƌĠseŶt   1 2 3 4 5 NA 

Le dialogue est possible et ouvert avec les séniors du service  1 2 3 4 5 NA 

J’ai pu assisteƌ à ŵes jouƌŶĠes d’eŶseigŶeŵeŶt facultaires  1 2 3 4 5 NA 

Le pƌogƌaŵŵe de Đouƌs ŵ’a ĠtĠ ƌeŵis à l’aƌƌivĠe   1 2 3 4 5 NA 

Le programme de cours a été respecté    1 2 3 4 5 NA 

Le volume de cours du service est suffisant    1 2 3 4 5 NA 

Le voluŵe de Đouƌs du seƌviĐe est adaptĠ à l’aĐtivitĠ en salle  1 2 3 4 5 NA 

Les staffs présentent un intérêt pour ma formation   1 2 3 4 5 NA 

J’ai eu aĐĐğs auǆ souƌĐes ďiďliogƌaphiƋues si ŶĠĐessaiƌe  1 2 3 4 5 NA 

J’ai fait des pƌĠseŶtatioŶs eŶ sĠaŶĐe de ďiďliogƌaphie   OUI NON 

J’ai assistĠ à uŶe ƌevue de ŵorbimortalité     OUI NON 

 

ENCADREMENT D’ACTIVITE DE RECHERCHE OU DE PUBLICATION  
Le seƌviĐe a l’haďitude d’eŶĐadƌeƌ Đe tǇpe d’aĐtivitĠ   1 2 3 4 5 NA 

OŶ ŵ’a pƌoposĠ de paƌtiĐipeƌ à uŶ tƌavail    1 2 3 4 5 NA 

Pouƌ Đe tƌavail, j’ai ĠtĠ tƌğs eŶĐadƌĠ    1 2 3 4 5 NA 

DuƌaŶt Đe stage, j’ai ƌĠalisĠ uŶ aďstƌaĐt pouƌ uŶ ĐoŶgƌğs  1 2 3 4 5 NA 

DuƌaŶt Đe stage, j’ai dĠďutĠ un travail de publication scientifique  1 2 3 4 5 NA 

DuƌaŶt Đe stage, j’ai dĠďutĠ un travail de mémoire de DESC de gériatrie 1 2 3 4 5 NA 

DuƌaŶt Đe stage, j’ai dĠďutĠ un travail de thèse de médecine  1 2 3 4 5 NA 

 
EN SYNTHESE  

La fiche descriptive correspond à la réalité    1 2 3 4 5 NA 

MODIFICATIONS PROPOSEES : 

mailto:anne.buisson@aphp.fr


 

Ce stage ŵ’a peƌŵis d’aŵĠlioƌeƌ ŵes ĐoŵpĠteŶĐes pƌatiƋues gĠƌiatƌiƋues 1 2 3 4 5 NA 

Ce stage ŵ’a peƌŵis d’aŵĠlioƌeƌ ŵes ĐoŵpĠteŶĐes thĠoƌiƋues gĠƌiatƌiƋues 1 2 3 4 5 NA 

Ce stage mérite son agrément du DESC/DES de gériatrie  1 2 3 4 5 NA 

Ce stage ŵĠƌiteƌait d’avoiƌ l’agƌĠŵeŶt du DESC/DES de gĠƌiatƌie  1 2 3 4 5 NA 

Le stage permet une acquisition de compétences gériatriques?  

0-nulles      à  10-très nombreuses    9/10 
 

La charge de travail de ce stage est ?  

0-haƌassaŶte, Đ’est le ďagŶe  à  10-parfaitement adaptée    7/10 
 

L’eŶĐadƌeŵeŶt des ŵalades eŶ salle de Đe stage est ?  

0-y a-t-il un sénior dans le service ?   à  10-Top !      10/10 
 

L’aŵďiaŶĐe au seiŶ de stage est  

0-shining ou les tontons flingueurs  à  10-ne manque que la Pina colada !   10/10 
 

L’ĠŵulatioŶ pouƌ faiƌe de la ƌeĐheƌĐhe, uŶe puďliĐatioŶ ou uŶ tƌavail daŶs Đe stage ?  

0-allo Houston ?    à  10-ne manquent que les frères Bogdanov !  3/10 
 

 

Finalement, je recommande ce stage :      9/10 
 

Bonus  
3 points forts 

- Encadrement 

- Ambiance +++ 

- Acquisition compétences  

- Dossiers complexes avec prise en charge pluridisciplinaire avec les spécialistes sur place (gynéco onco 

ORL chir gastro pneumo Etc) 

 

3 points faibles 

- Patients très aiguës 

- 1 crh par jour dms 21jj 

- Absence plateau technique pour  réhabilitation (pas de ergo, pas de psychologue,pas de 

orthophoniste, pas de psychomotricienne, 1 kiné sur plusieurs étages et APA qui ne participent pas au staff) 

- Pas de encadrement universitaire/cours 

 

 

Synthèse : 

- "Faux SSR": patients très aiguës, dms courte, et au moins une entree par jour, 8h45-18h30/19h, pas de 

ergo/psychologue/orthophoniste, pas de psychomotricienne, 1 kiné mais recrutement en cours +++ 

- Recrutement patients de onco/gynéco/gastro/chir/ pneumo/ Med interne, donc stage très formateur 

car dossiers impliquant une pec/discussion multidisciplinaire.  Possibilité de présenter patients en RCP 

dig/onco/chir. Surtout onco ++ 

- Service non universitaire,  cours non suffisantes, 

 

 

 

 


