
Feuille d’évaluation des stages faits dans le cadre du DESC ou du DES de Gériatrie 

de la région Ile de France 
1/ Enregistrer le fichier en format PdF selon la règle suivante : Ville-Hôpital-Chef de service- ois a e d’e t e e  fo tio  

Exemple : Paris-Pitié-Salpêtrière-Verny-112014.pdf 
2/ L’e vo e  à la f e te p dagogi ue et à  l’i te e f e te pou  ue e soit is e  lig e su  le site du DESC/DES de g riatrie, donc 

deux adresses pour votre envoi :  flora.ketz@aphp.fr +  internes.geriatrie.idf@gmail.com 
 
Les valuatio s des stages se o t dispo i les su  le site du DESC/DES de g iat ie sous o ditio  d’u  ot de passe à de a der. 
Les évaluations ne seront adressées aux chefs de service que sur demande du chef de service et au-delà de 30 jours après la fin du stage 
 

Date début 

stage (mois) 

Date début  

stage (année) 

Chef de service 

ou d’UF 

Service ou UF Hôpital Ville 

Mai 2019 Godeau Médecine interne Henri 
Mondor 

Créteil 

 
Comment noter  

1-Oui tout à fait 2-Oui plutôt 3-Indifférent 4-Non plutôt 5-Non pas du tout ou NA non applicable 

 
J’ai effe tu  o  stage da s le se teu  et l’a tivit  p vus  1 2 3 4 5 NA 
Le temps de travail correspond à ce qui est annoncé   1 2 3 4 5 NA 
J’ai t  a ueilli lo s de o  a iv e    1 2 3 4 5 NA 
L’e pe tise li i ue eve di u e o espo d à u e alit   1 2 3 4 5 NA 
Mon apprentissage de cette expertise a été important   1 2 3 4 5 NA 
 
ENCADREMENT CLINIQUE 

L’e ad e e t pa  les s io s tait adapt     1 2 3 4 5 NA 
L’e ad e e t pa  les séniors permet un bon apprentissage  1 2 3 4 5 NA 
L’e ad e e t pa  les s io s o p e d u e auto o isatio   1 2 3 4 5 NA 
Je ne me suis jamais senti livré à moi-même en situation difficile  1 2 3 4 5 NA 
J’ tais asso i (e) aux discussions et aux décisions difficiles  1 2 3 4 5 NA 
La charge de travail est adaptée      1 2 3 4 5 NA 
Au total da s le se vi e, ous tio s o ie  d’i te e s    1 2 3 4 5 Plus 
Les journées commencent habituellement à    8h 8h30 9h 9h30 10h 
Les journées finissent habituellement à     <17h 18h 19h 20h >20h 
J’ai fait o ie  de ga de s  pa  ois    1 2 3 4 5 Plus 
J’ai fait o ie  de CRH pa  jou  e  o e e   0 1 2 3 >3  
La charge en taches annexes (récupération examens etc..) est adaptée 1 2 3 4 5 NA 
Le repos de garde est respecté     1 2 3 4 5 NA 
 
ENCADREMENT PEDAGOGIQUE 

L’e ad e e t u ive sitai e est ie  p se t   1 2 3 4 5 NA 
Le dialogue est possible et ouvert avec les séniors du service  1 2 3 4 5 NA 
J’ai pu assiste  à es jou es d’e seig e e t fa ultai es  1 2 3 4 5 NA 
Le prog a e de ou s ’a t  e is à l’a iv e   1 2 3 4 5 NA 
Le programme de cours a été respecté    1 2 3 4 5 NA 
Le volume de cours du service est suffisant    1 2 3 4 5 NA 
Le volu e de ou s du se vi e est adapt  à l’a tivit  e  salle  1 2 3 4 5 NA 
Les staffs présentent un intérêt pour ma formation   1 2 3 4 5 NA 
J’ai eu a s au  sou es i liog aphi ues si essai e  1 2 3 4 5 NA 
J’ai fait des p se tatio s e  s a e de i liog aphie   OUI NON 
J’ai assist  à u e evue de o i o talit      OUI NON 
 
ENCADREMENT D’ACTIVITE DE RECHERCHE OU DE PUBLICATION  
Le se vi e a l’ha itude d’e ad e  e t pe d’a tivit    1 2 3 4 5 NA 
O  ’a p opos  de pa ti ipe  à u  t avail    1 2 3 4 5 NA 
Pou  e t avail, j’ai t  t s e ad     1 2 3 4 5 NA 
Du a t e stage, j’ai alisé un abstract pour un congrès  1 2 3 4 5 NA 
Du a t e stage, j’ai d ut  un travail de publication scientifique  1 2 3 4 5 NA 
Du a t e stage, j’ai d ut  un travail de mémoire de DESC de gériatrie 1 2 3 4 5 NA 
Du a t e stage, j’ai d ut  un travail de thèse de médecine  1 2 3 4 5 NA 

 
EN SYNTHESE  

La fiche descriptive correspond à la réalité    1 2 3 4 5 NA 
MODIFICATIONS PROPOSEES : 
 
Ce stage ’a pe is d’améliorer mes compétences pratiques gériatriques 1 2 3 4 5 NA 
Ce stage ’a pe is d’améliorer mes compétences théoriques gériatriques 1 2 3 4 5 NA 
Ce stage mérite son agrément du DESC/DES de gériatrie  1 2 3 4 5 NA 

mailto:flora.ketz@aphp.fr


Ce stage ite ait d’avoi  l’ag e t du DESC/DES de gériatrie  1 2 3 4 5 NA 

 
Le stage permet une acquisition de compétences gériatriques?  
0-nulles      à  10-très nombreuses    6/10 
 

La charge de travail de ce stage est ?  
0-ha assa te, ’est le ag e  à  10-parfaitement adaptée    7/10 
 

L’e ad e e t des alades e  salle de e stage est ?  
0-y a-t-il un sénior dans le service ?   à  10-Top !      10/10 
 

L’ambiance au sein de stage est  
0-shining ou les tontons flingueurs  à  10-ne manque que la Pina colada !   9/10 
 

L’ ulatio  pou  fai e de la e he he, u e pu li atio  ou u  t avail da s e stage ?  
0-allo Houston ?    à  10-ne manquent que les frères Bogdanov !  5/10 
 
 

Finalement, je recommande ce stage :      8/10 
 

Bonus  
Concernant le stage : 
Ce stage est fl h  da s l’u it  fo tio elle de dia tologie au sei  du D pa te e t de de i e i te e.  
Le stage en médecine interne axé sur les cytopénies AI est choisi par des derniers semestres de Médecine 
interne. Staff en commun de tout le Département du Chef de service le vendredi midi.  
Co e a t l’a tivit  il  a do  eau oup de dia te décompensation, déséquilibre, découverte, pieds), de 
l’e do i ologie plutôt pouss e (hypophyse, surrénale, parathyroïde) mais aussi beaucoup de post-urgences et 
de médecine polyvalente relevant de la médecine interne (avec des patients poly-pathologi ues et …. 
Âgés !!!!!!!) 
Le d s uili e du dia te ’est souve t ue le poi t d’appel de la aladie sous-jacente à diagnostiquer 

a e , i fe tio  …  
4 i te es pa tis e t e HDJ eau oup d’e do i o , HDS e do i o et dia te e  tout ge e  et la salle 
(super intéressante où on fait énormément de polypatho !) 
On tourne avec un maximum de passage en salle. 2 visites /semaine. CV tous les jours.  
Astreintes 1 week-end/4. 
Gardes au SAU de Mondor (environ 7 à 8 dans le semestre) où on fait le circuit long et les étages. SAU très bien 
organisé, chefs sympas, séniorisation des dossiers, appels des étages régulés par les chefs (ce qui nous évite de 
nous déplacer pour des prescriptions de paracétamol) 
 
Points forts 
- A la fin du stage vous serez incollable en diabète : diagnostic de diabète en tout genre, adaptation 
i suli oth apie, ADO, passage d’u  s h a th apeuti ue à l’aut e, p ise e  ha ge des d o pe satio s 
aiguës, prise en charge des complications du diabète, pansement des plaies diabétiques ; ET tout ça sur un 
recrutement de personnes âgées non négligeable (je dirai au moins 1/3 de la salle la majorité du temps). Un 
vrai bagage pour appréhender la prise en charge du diabète en service de gériatrie. 
- La visite 1x/2semaine avec le Pr Godeau axée sur la réflexion interniste de tous les patients de la salle. Une 
chance exceptionnelle, on raisonne sur toute la clinique et la biologie par item (diagnostic de splénomégalie, 
fièvre, hyperferritinémie, altération du bilan hépatique, IRC, a e e vita i i ue ….   
- L’auto o ie, u  peu apide e tes, ais fo at ice +++++ (CV tous les soirs permettant de se sentir sécurisé) 
- L’a ia e et l’i vestisse e t de tous les i te ve a ts. Se vi e très exigent, qui tourne très bien ! 
- Le recrutement post-urgences du service 
 
3 points faibles 
- Charge de travail importante (sorties décidées à la dernière minute, entrées tardives) ; malgré une équipe de 
secrétaires très investis, glissement de tâches administratives ve s l’i te e ais o e da s eau oup 
d’e d oits   
- Les astreintes du week-end, fréquentes, où on est souvent assez seul, peu intéressantes 
- Les cours intéressants mais insuffisamment dispensés. (Seulement 3 cours sur le semestre !!!!!!) 
 

 



 


