
Evaluation des stages faits dans le cadre du DESC ou DES de Gériatrie  - région Ile de France 
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Comment noter  
1-Oui tout à fait 2-Oui plutôt 3-Indifférent 4-Non plutôt 5-Non pas du tout ou NA non applicable 
 
J’ai effectué mon stage dans le secteur et l’activité prévus  1 2 3 4 5 NA 
Le temps de travail correspond à ce qui est annoncé   1 2 3 4 5 NA 
J’ai été accueilli lors de mon arrivée    1 2 3 4 5 NA 
L’expertise clinique revendiquée correspond à une réalité  1 2 3 4 5 NA 
Mon apprentissage de cette expertise a été important   1 2 3 4 5 NA 
 
ENCADREMENT CLINIQUE 

L’encadrement par les séniors était adapté    1 2 3 4 5 NA 
L’encadrement par les séniors permet un bon apprentissage  1 2 3 4 5 NA 
L’encadrement par les séniors comprend une autonomisation  1 2 3 4 5 NA 
Je ne me suis jamais senti livré à moi-même en situation difficile  1 2 3 4 5 NA 
J’étais associé(e) aux discussions et aux décisions difficiles  1 2 3 4 5 NA 
La charge de travail est adaptée      1 2 3 4 5 NA 
Au total dans le service, nous étions combien d’interne(s)   1 2 3 4 5 15 
Les journées commencent habituellement à    8h 8h30 9h 9h30 10h 
Les journées finissent habituellement à     <17h 18h 19h 20h >20h 
J’ai fait combien de garde(s) par mois    1 2 3 4 5 Plus 
J’ai fait combien de CRH par jour en moyenne   0 1 2                  3 (>3)  
La charge en taches annexes (récupération examens etc..) est adaptée 1 2 3 4 5 NA 
Le repos de garde est respecté     1 2 3 4 5 NA 
 
ENCADREMENT PEDAGOGIQUE 

L’encadrement universitaire est bien présent   1 2 3 4 5 NA 
Le dialogue est possible et ouvert avec les séniors du service  1 2 3 4 5 NA 
J’ai pu assister à mes journées d’enseignement facultaires  1 2 3 4 5 NA 
Le programme de cours m’a été remis à l’arrivée   1 2 3 4 5 NA 
Le programme de cours a été respecté    1 2 3 4 5 NA 
Le volume de cours du service est suffisant    1 2 3 4 5 NA 
Le volume de cours du service est adapté à l’activité en salle  1 2 3 4 5 NA 
Les staffs présentent un intérêt pour ma formation   1 2 3 4 5 NA 
J’ai eu accès aux sources bibliographiques si nécessaire  1 2 3 4 5 NA 
J’ai fait des présentations en séance de bibliographie   OUI NON 
J’ai assisté à une revue de morbimortalité     OUI NON 
 
ENCADREMENT D’ACTIVITE DE RECHERCHE OU DE PUBLICATION  

Le service a l’habitude d’encadrer ce type d’activité   1 2 3 4 5 NA 
On m’a proposé de participer à un travail    1 2 3 4 5 NA 
Pour ce travail, j’ai été très encadré    1 2 3 4 5 NA 
Durant ce stage, j’ai réalisé un abstract pour un congrès  1 2 3 4 5 NA 
Durant ce stage, j’ai débuté un travail de publication scientifique  1 2 3 4 5 NA 
Durant ce stage, j’ai débuté un travail de mémoire de DESC de gériatrie 1 2 3 4 5 NA 
Durant ce stage, j’ai débuté un travail de thèse de médecine  1 2 3 4 5 NA 

 
EN SYNTHESE  
La fiche descriptive correspond à la réalité    1 2 3 4 5 NA 
MODIFICATIONS PROPOSEES : 
 
Ce stage m’a permis d’améliorer mes compétences pratiques gériatriques 1 2 3 4 5 NA 
Ce stage m’a permis d’améliorer mes compétences théoriques gériatriques 1 2 3 4 5 NA 
Ce stage mérite son agrément du DESC/DES de gériatrie  1 2 3 4 5 NA 
Ce stage mériterait d’avoir l’agrément du DESC/DES de gériatrie  1 2 3 4 5 NA 
 
 
 
 
 
 
 



Le stage permet une acquisition de compétences gériatriques?  
0-nulles      à  10-très nombreuses    9/10 
 

La charge de travail de ce stage est ?  
0-harassante, c’est le bagne  à  10-parfaitement adaptée    4/10 
 

L’encadrement des malades en salle de ce stage est ?  
0-y a-t-il un sénior dans le service ?   à  10-Top !      9/10 
 

L’ambiance au sein de stage est  
0-shining ou les tontons flingueurs  à  10-ne manque que la Pina colada !   8/10 
 

L’émulation pour faire de la recherche, une publication ou un travail dans ce stage ?  
0-allo Houston ?    à  10-ne manquent que les frères Bogdanov !  10/10 
 
 

Finalement, je recommande ce stage :      8/10 
 

Bonus  
Dans les 2 services il y a 15 internes – lors du prochain semestre 16, 8 coté Pr Benveniste (myosites) et 7 
(prochainement 8) coté Pr Cacoub (vascularites). Chaque service et composé de 4 salles : une HDS, 3 normales, 
avec 11 lits chacune et 2 internes pour une salle (5 ou 6 patients par interne, mais avec des formations, congés, 
remplacements on a à peu près 2 mois les 11 patients).  
 
Les points forts 
-  Un stage dans un service qui rayonne à l’échelle internationalle, l’esprit de recherche des diagnostics à type  
« Dr House » et possibilité de participer à la prise en charge de troisième voire dixième ligne de traitement des 
maladies inflammatoires graves et refractaires aux traitements. Beaucoup de dossiers vasculaires et soins des 
plaies de côté Cacoub. Beaucoup de staff, biblios qui sont très bien, présentations des internes.  
- Possibilité de passage en hospitalisation de semaine avec un rythme très soutenu ce qui fait bien développer 
ses capacités d’efficacité, de synthèse et d’examen clinique pertinant et permet d’étudier et de voir des 
dizaines (100+) de dossiers de médecine interne, connaître et prescire des différents cures : les traitements 
biologiques&chimio&iloprost etc ... et connaitre les complications de ces traitement à court et long terme. On 
devient vite autonome.  
- Accesibilité aux examens spécialisés de façon quotidienne (TEP scanner corps entier, IRM muscles, IRM ou 
scintigraphie cardiaque, EMG des petites fibres, myélogramme, BOM, analyses du LCR , analyses génétiques 
NGS ... etc) avec possibilité de discuter les résultats et prendre facilement des avis dirrectement à Pitié chez les 
médecins spécialisés pour la problématique donnée. Présentations aux différents staff dédiés (Onco, hémato, 
radio...)  
- Pour la gériatrie, il y a des patients post urgences et la problématique des maladies auto-immune et rhumato 
à l’âge avancé.  
- Chefs de clinique présents en général ou disponibles par téléphone, en salle normale visite 2 fois par semaine 
et contre visite quotidienne. 1 fois par semaine visite et discussion des dossiers de la salle avec le professeur.   
 
Les points faibles 
- Le prix pour ce stage hyper formateur sont des horraires souvent très longues dûes surtout à une charge 
bureaucratique démésurée (fax etc) et des chefs en consultations, ceci va changer dans quelques années une 
fois que le projet d’informatisation sera vraiement mis en place. Il y a toujours un grand problème des coursiers 
en souseffectif, car tout examen est réalisé dans un batiment différent. Retards importants  et renégociations 
nécéssaires ce qui est souvent épuisant. Les assistantes sociales en sous effectif important également.  
- Equipes infirmières sympathiques, mais nécessitant une vigilance et surveillance de près.  
- Du côté Benveniste plus de soins du « bien être » des internes ce qui pourrait s’améliorer côté Cacoub. 
Récupérations après astreintes et gardes du weekends non faites (les 36 heures « hors hopital » à faire une fois 
par semaine); vu que les semaines sont bien chargées et astreintes et week ends sont avec 22-33 patients 
souvent du 9h-16h voir 18h ce qui fait l’enchainement des semaines difficiles. Bien sur le repos de sécurité 
après la garde de nuit est bien respecté.   
 
En tout c’est un stage que je recommande, un bon esprit d’équipe avec les cointernes, on apprend beaucoup et 
c’est un vrai défit à relever, mais à savoir que ça peut être parfois difficile.   


