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Fiche descriptive des stages 

PHASE SOCLE du DES de GERIATRIE 

 

INTITULE DU SERVICE :     Gérontologie 2 

Chef de service : Professeur Anne-Sophie RIGAUD 

Responsable(s) de l’UF court séjour  (si différent du service global) : Dr Florian LABOUREE 

Secrétariat : Tél. : 01 44 08 35 03   Fax : 01 44 08 35 10 

Mail : elodie.jard@aphp.fr ou sabrina.jollet@aphp.fr 

 

Nom de l’hôpital : Hôpital Broca    CHU V  CHG ⃝   

Adresse : 54/56 rue Pascal – 75013 Paris 

Tel standard : 01 44 08 30 00 

 

ORIENTATION-ACTIVITE DU SERVICE 

Filières principales :  

Ø Equipe mobile d’intervention gériatrique (SAU et services de médecine et chirurgie 

de l’hôpital Cochin) 

Ø Equipe d’oncogériatrie (service d’oncologie et de chirurgie de l’hôpital Cochin) 

Ø Filière gériatrique 75-3 (réseau ville-hôpital) 

Pathologies fréquemment rencontrées : 

Ø Pathologies cardio-vasculaires 

Ø Pathologies pulmonaires 

Ø Pathologies neurologiques 

Ø Iatrogénie 

Ø Chutes  

Ø Affections traumatiques du système ostéo-articulaire 

Ø Pathologies infectieuses 

Ø Raisonnement éthique 

Ø Soins palliatifs 

Nombre de lits de la structure de court séjour :  

Ø 23 lits en Gériatrie Aigue 

Ø Equipe d’Intervention Gériatrique (SAU et service de médecine et chirurgie de 

l’hôpital Cochin) 
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Ø 10 lits d’orthogériatrie 

Ø Consultations mémoire (Centres Mémoire de Ressources et de Recherche) 

Ø Consultations de gériatrie 

Durée Moyenne de Séjour en Gériatrie Aigue : 12,05 jours 

 

 

ORGANISATION DU SERVICE 

Nombre de médecins (uniquement pour la structure de court séjour accueillant des internes) : 

 PUPH : 1 

 PH, PHC : 4 PH 

 CCA, PHU, Assistant spé : 1 CCA 

 Attachés : 0 PA 

 

Internes accueillis  V DES gériatrie  V DES médecine générale 

    V DES autre spécialité  (préciser) : médecine d’urgence 

Organisation et activité(s) de l’interne 

Nombre de lits par interne : 10 

Nb de samedis et/ou dimanche par mois : 5 jours de week end /semestre (soit samedi soit dimanche) 

Nombre de gardes par mois :  3 / mois, 4 à 5 week-end / semestre (soit samedi soit dimanche) 

 

Gardes de  ⃝ SAU  V Intérieur 

ACTIVITES PEDAGOGIQUES 

 

Nombre de cours pour les internes prévus par semestre : 36 heures 

Bibliographie  Nombre par mois :  4 

Staff(s)   Nombre par mois : 4 

Réunions de service multidisciplinaire (médecins, IDE, AS, A. sociale,..)    Nombre par mois : 4 

 

Possibilités de  

V Encadrement pour thèse de médecine    

V Encadrement pour une communication en congrès   
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L’objectif pédagogique global du stage est de donner des compétences et connaissances 

pour la prise en charge spécifique du sujet âgé, en permettant à l’interne d’acquérir une autonomie 

de décision adaptée à son niveau d’avancement dans la formation. 

Les internes bénéficient d’un enseignement théorique de 1 heure 3 fois par semaine (pendant les 6 

premières semaines) permettant d’acquérir les connaissances indispensables à la pratique de la 

gériatrie. 

Chaque semaine, les internes font une présentation au staff pédagogique du service sur une 

thématique gériatrique, comprenant un travail bibliographique récent, avec l’aide d’un chef de 

clinique. 

A cet encadrement théorique s’ajoute un encadrement pratique quotidien. Chaque interne est 

encadré par un senior (CCA ou PH) permettant l’enseignement  au lit du malade : 

-  du raisonnement clinique devant des situations complexes gériatriques 

-              de l’élaboration de projets de soins  

Le service propose également une activité d’ortho-gériatrie permettant la prise en charge des 

décompensations péri-opératoires de la personne âgée, l’orientation et la sortie rapide des patients 

de chirurgie orthopédique. 

Les gardes d’intérieur sont réalisées sous la supervision d’un sénior présent sur le site du Groupe 

Hospitalier (site de la Collégiale, à 650 m, 9 minutes à pieds) joignable 24h/24h et amené à se 

déplacer si besoin. 

L'activité du service, la variété des pathologies, la polypathologie rencontrée, la prise en charge 

spécifique des personnes âgées, le travail en équipe multidisciplinaire, les responsabilités offertes 

aux internes et l'encadrement qui leur est proposé par les seniors garantissent la qualité de la 

formation et l'acquisition des compétences nécessaires au futur exercice de la gériatrie. 

Le stage présente enfin, dans un milieu universitaire, l’intérêt d’être encadré par une équipe 

médicale soudée et dynamique.  

 

 

 

 

 

 

 

 


